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Vorwort

Da rief Jesus ein Kind herbei, stellte es in ihre Mitte
und sagte: ........ Wer sich so klein macht wie dieses
Kind, der ist im Himmelreich der GroBte. Und wer
ein solches Kind in meinem Namen aufnimmt, der
nimmt mich auf. (Mt 18, 2, 4-5)

Sehr geehrte Damen und Herrn,
liebe Schwestern und Brider im Pastoralen Raum Anrochte-Rithen!

Jesus begegnete den Menschen immer auf Augenhdhe. Sein wertschatzender Umgang
zeigte sich vor allem in Kontakt mit den Kleinen und Schwachen. Er lud die Menschen ein
die Haltung des vertrauenden Kindes einzunehmen und so zu werden wie die Kinder. Wer
Kleine und Schwache an- und aufnimmt, Sorge fiir sie tragt, nimmt Jesus selbst auf.

Die Haltung Jesu gegeniber den Menschen war gepragt von Achtsamkeit und
Wertschatzung. Als Christen stehen wir in seiner Nachfolge und orientieren uns an ihm.
Sein Beispiel ist Richtschnur fiir unser Handeln.

Unser Schutzkonzept soll einen verlasslichen Rahmen bieten, um dieser Haltung
Ausdruck zu verleihen und sie umzusetzen. Menschen, die mit uns in Kontakt kommen,
sollen sich sicher und respektiert flihlen. Sie haben das Recht auf Schutz vor Gewalt und
Ubergriffigkeit.

Das vorliegende Schutzkonzept wurde vom ,Arbeitskreis Jugendarbeit® gemaB der
Rahmenordnung - Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebedirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz (2020)
und den Ausfihrungsbestimmungen des Erzbistums Paderborn (Kirchliches Amtsblatt
2018, Stiick 4, Nr. 49) ausgearbeitet.

An dem Prozess der Ausarbeitung wurden u.a. beteiligt:

Vertreter des Pastoralteams, Vertreter der Gremien und Vereine, Diakon aus dem
Priesterseminar als Praktikant, Verwaltungsleiterin und ich als Leitender Pfarrer des PR.

Wir sind dankbar, dass sich viele Menschen haupt- oder ehrenamtlich in unseren
Gemeinden engagieren und moéchten sie in ihrem Tun unterstitzen. Daher richtet sich
das institutionelle Schutzkonzept an alle Mitglieder unseres Pastoralen Raumes.

W. Kolotzek, Leiter Pastoralen Raumes

~Zur besseren Lesbarkeit verwenden wir in dem Schutzkonzept nur die mannliche Form."



Haltungen

Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter begleiten Kinder und Jugendliche in unseren
Gemeinden. Sie sind verantwortlich flir das geistige, seelische und kérperliche Wohl der
ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen. Sie schitzen sie vor jeglicher Art von
Ubergriffen und Missbrauch. Hierzu bedarf es einer klaren Haltung, dass eine Kultur der
Wertschatzung und Achtsamkeit aufgebaut werden kann.

Diese besagt:

Wir sind uns der Verantwortung als Mitarbeitende bewusst und handeln danach.

Wir begegnen Kindern und Jugendlichen mit Wertschatzung, Respekt, Vertrauen
und auf Augenhdhe.

Wir gehen respektvoll mit ihnen um.
Wir gehen achtsam mit Nahe und Distanz um.

Wir nehmen ihre Geflihle ernst und sind ansprechbar fiir die Themen, die sie
bewegen.

Wir achten ihre individuellen Bedlirfnisse und respektieren ihre persénlichen Grenzen.
Wir greifen besonnen, aber klar bei Grenzverletzungen ein.
Wir fordern die Selbstkompetenz der uns anvertrauten Personen.

Wir reflektieren das eigene Verhalten gegeniiber den uns anvertrauten Personen.



Struktur der Kinder -und Jugendarbeit

In unserem Pastoralen Raum besteht die Kinder und Jugendarbeit aus den folgenden
Gruppen und Angeboten:

Messdiener

Pfadfinder

Jungkolping

Firmbewerber
Kommunionkinder
Sternsingeraktion
Kinderchére
Familiengottesdienstkreise
Tauf Café

Ferienfreizeiten

Veranstaltungen mit Ubernachtungen



Personliche Eighung, Verhaltenskodex

Um den Schutz der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen in unseren Gruppierungen,
Einrichtungen und Diensten zu verbessern und nachhaltig sicherstellen zu kdénnen,
thematisieren die Fihrungs-/Leitungsverantwortlichen die Pravention gegen (sexualisierte)
Gewalt beim Erstgesprach mit ehrenamtlich Mitarbeitenden, z.B. in der Sakramenten
Vorbereitung oder der Messdienerarbeit sowie im Vorstellungsgesprach mit hauptberuflich
Mitarbeitenden. Menschen, die sich neu engagieren wollen, werden (ber das
Schutzkonzept informiert und erhalten es am Ende des Gesprachs. Um sicher zu stellen,
dass Gruppen, Gemeinschaften und pastorale Orte der Pfarrei, in denen Umgang mit
Kindern, Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen geschieht, auch nachhaltig
sichere Orte sind und bleiben, haben wir einen Verhaltenskodex erarbeitet. Er beschreibt
Grundhaltungen, die Mitarbeitende zum eigenverantwortlichen Handeln ermutigen und
ihnen daflr Orientierung geben sollen. Der Verhaltenskodex soll dazu beitragen jegliche
Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, an Minderjahrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen zu unterbinden. Wir wollen darauf achten, dass die uns anvertrauten
Menschen weder kérperlichen noch seelischen Schaden nehmen. Das Gesprach mit den
ehrenamtlich und hauptberuflich Mitarbeitenden (ber den Verhaltenskodex soll
verdeutlichen, dass sexualisierte Gewalt kein Tabuthema in unseren Gruppierungen,
Diensten und Einrichtungen ist. Wird dieses bereits im Erstgesprach thematisiert, wird ein
erstes klares Signal gesendet, dass jeder Mitarbeitende Verantwortung flr die
institutionelle Pravention tragt.

Dies bedeutet fliir den konkreten Ablauf vor Ort Folgendes:

Nach den ersten lockeren Kontakten mit neuen bzw. interessierten Mitarbeitenden wird
ein Erstgesprach gefihrt. An diesem verpflichtenden Gesprdach nehmen der Mitarbeitende
und mindestens ein Vertreter des Tragers teil.

Die Beauftragung des Tragervertreters soll im Raum maéglichst einheitlich geregelt sein.
Infrage kamen zum Beispiel Mitglieder des Pastoralteams, die z.B. fir die
Kommunionkatechese die Verantwortung tragen und dementsprechend mit allen
Mitarbeitenden aus diesem Bereich Gesprdche flihren und dokumentieren. Aber auch die
Ubertragung an erfahrene Ehrenamtliche mit entsprechender Verantwortungsposition ist
denkbar.

Dieses Gesprdch orientiert sich an einer Checkliste, deren komplette Bearbeitung der
Tragervertreter sicherstellt. Die Checkliste bietet auBerdem die Moéglichkeit der
Protokollierung, dieses Gesprachsprotokoll wird von beiden Beteiligten unterschrieben und
an zentraler Stelle abgelegt.

Angesprochen werden im Erstgesprach insbesondere:

= Gestaltung von Nahe und Distanz
Unerwilinschte Berlihrungen, die mit Versprechungen von Belohnungen, bzw.
Androhung von Strafe einhergehen, sind nicht erlaubt. Wenn ein Einzelgesprdach von
dem Betroffenen gewlinscht wird, soll es nur in geeigneten Raumlichkeiten stattfinden.
Diese missen von auBen zugdnglich sein. Individuelle Grenzen sind zu akzeptieren und



Spiele mlssen so gestaltet werden, dass keine Grenzen Uberschritten werden. Falls
Grenzverletzungen passieren, missen diese thematisiert werden. Es darf keine
Geheimnisse mit Minderjahrigen geben.

» Sprache und Wortwahl
Sexualisierte Sprache wird in keiner Form verwendet. Abfallige Bemerkungen und
BloBstellungen werden nicht geduldet.

» Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
Bei Veroffentlichung von Foto - oder Tonmaterial oder Texten ist das Recht am
eigenen Bild zu beachten und das schriftliche Einverstandnis der sorgeberechtigten
Eltern einzuholen. Bei Nutzung von Handy, Kamera, Internetforen ist auf
gewaltfreie Nutzung zu achten.

» respektvoller Umgang
angemessenes wertschatzendes, respektvolles Verhalten zu den anvertrauten
Personen;
respektvolles Verhaltnis von Ndhe und Distanz zu den anvertrauten Personen;
Basiswissen zum grenzachtenden Umgang

Am Ende des Gesprachs wird der Verhaltenskodex von dem Mitarbeiter unterschrieben.

Institutionelle Pravention bedeutet, den aktiven Schutz von Schutzbefohlenen in der
Auswahl und Entwicklung von Personal verbindlich zu bertcksichtigen.

Im Verlauf des Erstgespraches wird bereits auf moégliche Schulungsformen und -termine
hingewiesen werden. Auch die Verpflichtung, an Schulungen zum Thema Pravention
teilzunehmen, soll bereits thematisiert werden. Die Praventionsordnung des Erzbistums
Paderborn verlangt, dass die Mitarbeitenden dem Schulungscurriculum entsprechend
informiert bzw. geschult werden und den Verhaltenskodex unterschreiben (PravO § 5f.).
Denn nur durch eindeutige Regeln und durchdachte Strukturen kénnen die
Handlungsspielrdume von Tatern eingeschrankt werden.

Organisationen mit transparenten Leitungsstrukturen und funktionierenden Kontroll- und
Beschwerdemoglichkeiten bieten ein recht groBes MaB an fachlicher und persénlicher
Sicherheit. Von daher ist es wichtig, dass sich PraventionsmaBnahmen nicht nur auf die
padagogische Ebene beziehen, sondern dass in der Organisation strukturell wirksame und
verankerte SchutzmaBnahmen eingeflihrt und transparent gemacht werden. Hierdurch soll
das Risiko von Ubergriffen vermindert werden. Es gibt kein eindeutiges Profil von Tatern
sexualisierter Gewalt. Ein wesentlicher Aspekt liegt bei der Personalauswahl also darin,
bereits im Auswahlprozess und der Einstellungsphase zu zeigen, dass das Thema in der
Institution einen hohen Stellenwert hat und dadurch auch potenzielle Tater abzuschrecken.

Leiter flir Gruppen oder Treffpunkte, Ferienfreizeiten, Kommunion- bzw. Firmvorbereitung
oder auch flr weitere Aktionen sollen nicht einfach in die ehrenamtliche Arbeit
hineinstolpern. Sie haben Anspruch auf eine Vorbereitung und Einarbeitung. Wichtig flr
sie ist es, zu wissen, worauf sie sich einlassen, was von ihnen erwartet wird und welche
Rahmenbedingungen gegeben sind.



Dem Erstgesprach kommt eine hohe Bedeutung zu. Hier klart sich, inwiefern die
Vorstellungen und Erwartungen der Ehrenamtlichen mit den Vorstellungen des Tragers
Ubereinstimmen.

Anhang: Checkliste

Anhang: Verhaltenskodex

Erweitertes Fihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

In unseren Gemeinden setzen wir keine Personen ein, die rechtskraftig wegen einer in § 2
Absatz 2 oder 3 PravO genannten Straftat verurteilt sind. Gemessen nach Art, Dauer und
Intensitdt des Kontakts zu Kindern, Jugendlichen und schutzbediirftigen Erwachsenen
sind bestimmte Personen(gruppen) verpflichtet, ein erweitertes Flihrungszeugnis
vorzulegen. (siehe Anhang).

Eine erneute Vorlage ist mindestens nach fiinf Jahren gegeben.
Die Aufforderung zur Vorlage geschieht durch die Verwaltungsleitung.

Verantwortlich fir die Einsichtnahme bei den ehrenamtlichen und hautberuflichen
Mitarbeitenden ist die Verwaltungsleitung. Die Unterlagen werden unter Verschluss in dem
Blro der Verwaltungsleitung des Pastoralen Raumes aufbewahrt.

Darlber hinaus fordern wir von allen Mitarbeitern, gemdB §2 Abs. 7 (Praventionsordnung)
einmalig eine Selbstauskunftserklarung abzugeben. Eine Ausnahme gilt hier fir alle
ehrenamtlich Tatigen wie in den Ausflihrungsbestimmungen II zu §5 PravO beschrieben.
Die Selbstauskunftserklarung orientiert sich an dem von uns erarbeiteten
Verhaltenskodex. In der Selbstauskunftserklarung versichert der Mitarbeiter, dass er nicht
wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt rechtskraftig verurteilt
ist und auch in diesem Zusammenhang kein Ermittlungsverfahren gegen ihn eingeleitet
ist. Die Selbstauskunftserklarungen werden ebenfalls unter Verschluss in dem Blro der
Verwaltungsleitung des Pastoralen Raumes aufbewahrt.

Anhang: Selbstauskunftserkldrung



Aus- und Fortbildung/ Qualifikation

Uns ist wichtig, dass alle hauptberuflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden fiir das Thema
Pravention sexualisierter Gewalt sensibilisiert sind und eine notwendige
Handlungssicherheit erlangen.

Aus- und FortbildungsmaBnahmen, wie zum Beispiel Fortbildungen zum Themenbereich
Pravention von sexualisierter Gewalt, tragen durch die Vermittlung von Basiswissen und
der eigenen Auseinandersetzung mit der Thematik dazu bei, dass Mitarbeitende sensibel
und kompetent werden, um das eigene Verhalten kritisch zu reflektieren und maogliche
Verdachtsfélle friihzeitig zu erkennen und konsequent handeln zu kénnen.

Die hauptamtlichen pastoralen Mitarbeitenden des Erzbistums Paderborn werden alle finf
Jahre zur Teilnahme an einer Fortbildung zum Themenbereich Pravention von
sexualisierter Gewalt aufgefordert.

Der Umfang der nachzuweisenden Schulung richtet sich nach der Art, Intensitat und
Dauer des Umgangs mit Schutzbefohlenen und den Vorgaben der Praventionsordnung des
Erzbistums Paderborn. Eine Kopie des Nachweises der Teilnahme an der Fortbildung zum
Themenbereich Pravention von sexualisierter Gewalt ist der Verwaltungsleitung
vorzulegen und wird unter Verschluss in deren Raumlichkeiten aufbewahrt.

Um die Sensibilisierung aller Mitarbeitenden sicherzustellen, werden auch alle ehrenamtlich
Mitarbeitenden, die im Rahmen ihrer Tatigkeit regelmaBig Kontakt mit Kindern oder
Jugendlichen haben, verpflichtet, alle finf Jahre eine Fortbildung zum Themenbereich
Pravention von sexualisierter Gewalt nachzuweisen. Die Zustandigkeit flr die Aufforderung
zur Teilnahme an einer Fortbildung zum Themenbereich Pravention von sexualisierter
Gewalt liegt bei den fir die entsprechenden Zielgruppen zustandigen Personen im
Pastoralen Raum. Der Umfang der nachzuweisenden Schulung richtet sich ebenfalls nach
der Art, Intensitét und Dauer des Umgangs mit Schutzbefohlenen und den Vorgaben
Praventionsordnung des Erzbistums Paderborn. In der Regel bedeutet das die Verpflichtung
zu einer halbtagigen Schulung, bei regelmaBigem Kontakt mit Kindern und Jugendlichen
(z.B. bei Jugendleiter/-innen) empfehlen wir eine Fortbildung zum Themenbereich
Pravention von sexualisierter Gewalt mit dem zeitlichen Umfang von 4,5 Zeitstunden/ 6
Unterrichtsstunden. Die Festlegung des Umfangs erfolgt durch die Préventionsfachkraft in
Abstimmung mit der Verwaltungsleitung.

Hauptberuflich und ehrenamtlich Mitarbeitende erhalten Unterstiitzung bei der Suche nach
geeigneten Schulungsangeboten. Die Praventionsschulung »~Basisschulung®
(min. 6 Unterrichtsstunden) wird mindestens einmal jahrlich fiir Mitarbeitende seitens der
Pfarrei (ggf. in Kooperation mit anderen Tragern z.B. dem Dekanat Lippstadt-Riithen)
organisiert und angeboten. Terminierte Schulungsangebote oder themenspezifische Aus-
und Fortbildungsveranstaltungen werden auf der Homepage der Pfarrei bekannt gegeben.

\}

Anhang: Schulungsibersicht



Beschwerdewege und Handlungsleitfaden
Ein gut funktionierendes Beschwerdemanagement bendtigt verlassliche
Ansprechpartner/innen.

Kinder, Jugendliche und Eltern haben in unserer Pfarrei die Mdglichkeit, sich zum Zweck
der Beratung oder Beschwerde an interne Ansprechpartner zu wenden. Gibt es Anlass zur
Beschwerde allgemeinerer Art, halten wir zundchst das Gesprach mit dem/ der
Gruppenleitenden oder der betreffenden Gruppe und erst im nachsten Schritt mit der
Praventionsfachkraft fir angezeigt. Es gilt zu prifen, ob sofortiges Handeln nétig ist.
Hilfreich kann es auch sein die beobachteten Situationen schriftlich zu dokumentieren, um
zu vermeiden, dass wichtige Informationen verloren gehen. Bei jeglichem Vorwurf oder
Verdacht auf Grenzliberschreitung ist die unmittelbare Kontaktaufnahme mit der
Praventionsfachkraft dringend angeraten.

Eingehende Beschwerden werden stets ernst genommen und sollen mdéglichst zeitnah und
madglichst einvernehmlich geklart werden. Beschwerden, die nicht in einem Gesprach mit
Gruppenverantwortlichen thematisiert und/oder geklart werden konnten, bzw. nicht zu
einer merklichen Verbesserung der Situation gefihrt haben wund bei allen
Verdachtsmomenten von Grenzlberschreitung, koénnen formlos schriftlich gesendet
werden an die Praventionsfachkraft (Kontaktdaten siehe Anhang):

Nach Eingang der schriftlichen Beschwerde erfolgen eine Eingangsbestatigung und eine
Kontaktaufnahme zur Terminierung eines Erstgespraches, bei dem die Beschwerde
aufgenommen und weitere Schritte vereinbart werden.

Verbindliche Schritte der Bearbeitung der Beschwerde sind:

1. Vertrauliches Erstgesprach zwischen dem Beschwerdefihrer und dem
Beschwerdebearbeitenden

2. Klarungsgesprach zwischen den Konfliktparteien mit Moderation, so dies dem Wohl
des Kindes, Jugendlichen oder weiteren Schutzbefohlenen nicht abtraglich ist

3. Schriftliche Dokumentation des Beschwerdeverfahrens durch den
Beschwerdebearbeitenden sowie Festlegung der Schritte zur Veranderung

Anhang: Handlungsleitfaden
Anhang: Dokumentation
Anhang: Kontaktdaten Praventionskraft

Ansprechpartner

Fir jedes Angebot und jede Gruppierung in unserer Pfarrei gibt es konkrete
Ansprechpartner.

Anhang: Aktuelle Aufzahlung auf der Homepage des Pastoralen Raums Anréchte-
Rathen: www.kirche anroechte-ruethen
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3. Ansprechpartner Erzbistum Paderborn

Im Erzbistum Paderborn gibt es zwei unabhdngige Kontaktpersonen, die sich gezielt
Hinweisen auf Anhaltspunkte flir den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs widmen. Die
Rechtsanwaltin Gabriela Joepen und der Rechtsanwalt Prof. Dr. Martin Rehborn sind
Ansprechpersonen fiir alle Falle sexuellen Missbrauchs an Minderjahrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen durch Kleriker, Ordensangehérige und andere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im kirchlichen Dienst. Betroffene sexuellen Missbrauchs oder deren Angehdrige
kénnen sich jederzeit an diese Missbrauchsbeauftragten wenden, die vom Erzbischof flr
diese Aufgabe ernannt worden sind.

Alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst haben unverziglich die zustdndige Person der
Leitungsebene der Institution, bei der sie beschaftigt sind, oder die beauftragten
Ansprechpersonen im Erzbistum Paderborn Uber einen Verdacht - bzw. bei einer
Mitteilung - auf Handlungen im Sinne der ,Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebedirftiger Erwachsener durch Kleriker
und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst", der ihnen im dienstlichen Kontext zur
Kenntnis gelangt ist, zu informieren. (Ordnung DBK, giiltig ab 01.01.2020).

Interventionsbeauftragte des Erzbistums Paderborn
Dr. Petra Lillmeier,
Tel. 05251 125-1701, petra.lilimeier@erzbistum-paderborn.de

Unabhédngige Beauftragte fiir Fille sexuellen Missbrauchs an Minderjéhrigen
Gabriele Joepen,
Tel.: 0160-7024165,_missbrauchsbeauftragte@joepenkoeneke.de

Unabhéngiger Beauftragter fiir Félle sexuellen Missbrauchs an Minderjdhrigen
Prof. Dr. Martin Rehborn,
Tel.: 0170-8445099,_missbrauchsbeauftragter@rehborn.com

4, Weitere Beratungs- und Hilfsangebote

Fachberatungsstellen gegen sexuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen, deutscher
Kinderschutzbund, Kreisverband Soest e.V, NottenstraBe 32, 59494 Soest,

Tel. 02921-6721856, info@ksb-fachberatungsstelle.de

Nummer gegen Kummer Kinder- und Jugendtelefon: 0800 116111
Elterntelefon: 0800 1110550

Hilfetelefon sexueller Missbrauch: 0800-22 55 530

Anhang: Fachberatungsstellen
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MaBnahmen zur Starkung von Minderjahrigen und
schutz-oder hilfebediirftigen Erwachsenen

Als anerkannter freier Trager der Jugendhilfe sowie aus unserem christlichen Menschenbild
heraus ist es stets Ziel unseres Handelns, dass wir insbesondere Minderjéhrige und andere
Schutzbefohlene ganzheitlich in ihrer Persénlichkeitsentwicklung fordern.

Zur Starkung der Kinder und Jugendlichen leben wir in den einzelnen Gruppierungen
einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang und geben altersangemessene
Informationen zu den jeweils glltigen Umgangsregeln oder entwickeln diese gemeinsam
mit den Schutzbefohlenen.

Qualitatsmanagement

Die Umsetzung von SchutzmaBnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen in
unserer Pfarrei ist nicht abgeschlossen mit der Veroéffentlichung und Fertigstellung des
Schutzkonzeptes. Das Qualitdtsmanagement umfasst in erster Linie die Uberpriifung und
Aktualisierung aller Vereinbarungen bezliglich des Institutionellen Schutzkonzeptes, die in
der Pfarrei getroffen werden durch die Verwaltungsleitung. Ebenso Uberprifen die
verantwortlichen Personen das Institutionelle Schutzkonzept nach 5 Jahren auf seine
Weiterentwicklung.

Impressum

Herausgeber:

Pastoraler Raum Anrdchte Rithen
Untere Kirchstr. 2

59609 Anrdchte

pfarramt@kirche-anroechte.de

Druck: Kirchhoff Drucktechnik Anrochte

12


mailto:pfarramt@kirche-anroechte.de

ANHANG

Die nachfolgende Liste der Themen dient der Bearbeitung im Erstgesprach:

= Kontaktdaten

» Erfahrungen in der Kinder- und Jugendarbeit

= Motivation fur das zukilinftige Engagement

» Geplanter Einsatzbereich

»= Organisatorisches

(0}

(0}

(0}

(0}

(o}

Ansprechpartner
Schlussel
Versicherungen
Hausordnung

Kostenerstattung

= Aus- und Fortbildung

(o]

(o]

(o]

verpflichtende Praventionsschulung
Erste-Hilfe-Kurs

Gegeben falls Gruppenleiterkurs (insbesondere bei langerfristigen festen
Gruppen)

= Pravention

o

Institutionelles Schutzkonzept

o Abklarung der Notwendigkeit des erweiterten Fliihrungszeugnisses

o Praventionsfachkraft
Ort, Datum Unterschrift Mitarbeitender
Ort, Datum Unterschrift Tragervertreter
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Innerhalb unseres Pastoralen Raumes Anrdchte-Rithen

Kommunikation

Ich spreche respektvoll mit anderen. Ich verwende keine abwertende und
sexualisierte Sprache. Ich achte auf einen wertschatzenden und respektvollen
Umgang.

Ich achte darauf wie Kinder und Jugendliche untereinander kommunizieren. Je nach
Haufigkeit und Intensitat der Verwendung unangemessener Ausdrucksweisen, weise

ich sie darauf hin und versuche das Verhalten zu unterbinden.

Nahe und Distanz

Ich pflege einen achtsamen und altersangemessenen Umgang mit den mir
anvertrauten Kindern und Jugendlichen.

Ich achte die individuellen Grenzen eines jedes einzelnen.

Geschenke

Ich nehme Geschenke nur an, wenn sie in einem padagogisch sinnvollen und
angemessenen Zusammenhang mit der jeweiligen Aufgabe stehen.

Ich mache sie den anderen Mitarbeitern transparent.

Film und Foto

Ich informiere im Vorfeld, dass Bilder gemacht werden. Ich hole mir das
Einverstandnis der Erziehungsberechtigten.

Bei Verdffentlichungen beachte ich das allgemeine Persdnlichkeitsrecht und den
kirchlichen Datenschutz.

Ich veroffentliche keine Bilder, die Personen in diskriminierenden Situationen
zeigen.

Soziale Netzwerke

Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjahrigen sowie
Schutz-und hilfebedirftigen Erwachsenen, zu denen ein Betreuungsverhaltnis
besteht, ist nur im Rahmen der gliltigen Regeln erlaubt.

Ich beachte die Regeln zum Datenschutz.
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Korperkontakt und Intimsphidre

Ich achte die unterschiedlichen Bedlrfnisse nach Koérperkontakt. Meine eigenen
Bedlirfnisse und Grenzen auBere ich deutlich.

Wenn korperliche Berihrungen erfolgen, miissen sie altersgerecht und dem
jeweiligen Kontext angemessen sein. Die freie und erklarte Zustimmung der
Schutzperson ist vorausgesetzt und der Wille des Kindes ist ausnahmslos zu
akzeptieren.

Ich achte auf Mimik, Kérpersprache und nonverbale Signale. Ich achte die
persdénliche Schamgrenze und Intimsphdre der anvertrauten Person.

Grenzlberschreitungen in Form von Diskriminierung, sexualisiertem Fehlverhalten,
Mobbing, oder ahnlichen Verletzungen der Wirde werde ich nicht tolerieren und aktiv
unterbinden.

Erlange ich Kenntnis von solch einem Fehlverhalten, bin ich verpflichtet, die
notwendigen und angemessenen MaBnahmen zum Schutz der Betroffenen einzuleiten
und zur Aufklarung beizutragen.

Mir ist bewusst, dass jegliche Form von sexualisierter Gewalt gegeniber
Schutzbefohlenen disziplinarische, arbeitsrechtliche und gegebenenfalls strafrechtliche
Konsequenzen hat.

Ich habe den Verhaltenskodex gelesen und erklare mich bereit, auf Grundlage des
Verhaltenskodex in meiner Tatigkeit flir den Pastoralen Raum Anréchte-Rithen daftr zu
sorgen, dass Kinder und Jugendliche sichere und entwicklungsforderliche Angebote
erleben kénnen.

Name:

Ort, Datum Unterschrift
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Der/ die Mitarbeitende:

Familienname, Vorname:

Geburtsdatum/-ort/-land:

Anschrift:

Ich bestidtige, dass das Bundeszentralregister in Bezug auf meine Person keine
Eintragungen iiber Verurteilungen wegen der in §72 a Absatz 1 SGB VIII
aufgefiihrten Straftaten nach den §8§ 171, 174- 174c, 176- 180a, 181a, 182-
184f, 225, 232-233a, 234, 235, 236 Strafgesetzbuch (StGB) enthdlt und auch
keine entsprechenden Verfahren gegen mich anhangig sind.

In §72 a Absatz 1 SGB VIII aufgefiihrte Straftaten:

nl71 StGB Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht

®174 StGB Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

ml74a StGB Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbedurftigen in Einrichtungen
®m174b StGB Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung
:174c StGB Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs- , Behandlungs- oder Betreuungsverhaltnisses
176 StGB Sexueller Missbrauch von Kindern

:176a StGB Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

m176b StGB Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

:177 StGB Sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

u178 StGB Sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

:179 StGB Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

180 StGB Forderung sexueller Handlungen Minderjéhriger

®180a StGB Ausbeutung von Prostituierten

n181a StGB Zuhélterei

m182 StGB Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

:183 StGB Exhibitionistische Handlungen

m183a StGB Erregung éffentlichen Argernisses

:184 StGB Verbreitung pornographischer Schriften

m184a StGB Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

:184b StGB Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften
u184c StGB Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften
®184d StGB Verbreitung pornographischer Darbietungen durch Rundfunk, Medien- oder Teledienste
:184e StGB Ausiibung der verbotenen Prostitution

m184f StGB Jugendgefédhrdende Prostitution

:225 StGB Misshandlung von Schutzbefohlenen

m232 StGB Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

:233 StGB Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft
m233a StGB Foérderung des Menschenhandels

:234 StGB Menschenraub

235 StGB Entziehung Minderjéhriger

:236 StGB Kinderhandel

Ich verpflichte mich, meinen freien Trager liber die Einleitung entsprechender
Verfahren zu informieren.

Ort, Datum

Unterschrift Mitarbeitende/r
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Anhand der Kriterien Art, Intensitat und Dauer

Generell: Ja 6 Std
MaRBnahmen mit
Ubernachtung

KATECHESE, SAKRAMENTENPASTORAL

Taufvorbereitung Kontakt zu Eltern Nein Nein
Katechet/in (Erstkommunion,  Leitungsfunktion Macht- und Ja 6 Std.
Firmung) in einer zeitlich Hierarchieverhaltnis

befristeten Gruppe liegt vor.

Die Art sowie die
RegelmaRigkeit lasst
ein besonderes
Vertrauensverhaltnis

zu
KINDER-UND JUGENDARBEIT
Kinder- und Gruppenleiter/In, Evtl. Ja 6 Std.
Jugendgruppenleiter/in regelmaRige, Macht- und
dauerhafte Treffen mit Hierarchieverhaltnis
Hierunter fallen: fester Gruppe
Messdienerleiter/in,
standige Sternsinger
Gruppenleiter, Leiter/in von
Pfarrjugenden, Leiter/in von
Ferienfreizeiten/
Wochenendfreizeiten
Ehrenamtliche in offenen ToT-Angebote, Macht- und Ja 6 Std.
Jugendtreffpunkten regelmaRige dauerhafte Hierarchieverhaltnis
Betreuungs- / liegt vor. Die Art sowie
Leitungstatigkeit die RegelmaRigkeit

|asst ein besonderes
Vertrauensverhaltnis
Zu

,Kocheltern” von Ja 3 Std.
Ferienfreizeiten




EHRENAMTLICHE TATIGKEITEN

Organist/in/ Chorleiter/in Nein  Selbstauskunft
Mitarbeiter/in in Nein  Selbstauskunft
Pfarrbiichereien
Kister Ja 6 Std.
Hausmeister Ja 3 Std.
Kurzzeitpraktikanten ohne Ja Selbstauskunft
Arbeitsvertrag
PROJEKTARBEIT, EVENTS
Leitender/in bei Leitung in einer zeitlich  Die MaBnahmen Nein  Selbstauskunft
GroRveranstaltungen (WJT, befristeten Gruppe finden in der Regel
Kinderwallfahrt, im 6ffentlichen
Messdienerwallfahrt) Raum statt, mit oft
wechselnden
Teilnehmern

Hilfskrafte/ Begleiter Nein  Nein
Ehrenamtliche in Projekten Nein 3 Std.
Junger Kirche
GREMIEN
Vorstdnde, Vertreter/in Reine Es handelt sichumrein Nein  Nein
in Gremien ohne Vertretungsarbeit administrative,
Gruppenleitung ohne Gruppenarbeit/ organisatorische und

Kontakt mit steuernde Funktionen

Schutzbefohlenen
Kirchenvorstands-mitglieder Nein Nein
KV und PGR- Nein Nein

Ansprechpartner/in
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Tatigkeit/ Angebot/ Anmerkungen zur Begriindung EFZ  Schulung

WETH EL T Tatigkeit

OPTIONAL:

HAUPT- UND NEBENBERUFLICHE TATIGKEITEN Festlegung durch Pfarrer/KV Riicksprache mit
Gemeindeverband, ob und inwieweit Personen geschult werden sollen.

Pfarrsekretarinnen
Kister/innen

Hausmeister/innen

Praktikanten/innen Wenn unbegleiteter Sofern nicht
Tatigkeitsbereich in der  anderweitig das EWFZ
Jugendarbeit/Jugendhil  vorgelegt werden
fe muss
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Handlungsleitfaden

Im Fall von Anliegen, Fragen oder Beschwerden z.B. aufgrund des grenziliberschreitenden
Verhaltens einer Person sind vier Schritte in der nachfolgenden Reihenfolge einzuhalten:

1.

Du sprichst mit dem Leiter/ der Leiterin deiner Gruppe. * Problem geldst

¥

Problem nicht geldst

Du wendest dich an die Praventionsfachkraft NN » Problem geldst

Problem nicht geldst

4

3.

Du wendest dich an mégliche Beratungsstellen. ‘ Problem geldst

¥

Problem nicht gelost

$

4.

Du reichst eine offizielle schriftliche formlose Beschwerde ein.

20



Dokumentiert von:

Datum und Uhrzeit:

Ort:

Gruppe:

Betroffene Person (Name, Alter):

Beschuldigte Person (Name, Alter, Funktion):

Beschreibung der Situation:

Weitere anwesende Personen:

Weiteres Vorgehen:
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Fiir den Pastoralen Raum Anrdchte-Riithen hat Herr Reinhard Dieste die Aufgabe der
Praventionsfachkraft Gbernommen (Anschrift: Hauptstr. 120a, 59609 Anrdchte

Mail: reinharddieste@gmx.de)

Die aktuellen Kontaktdaten werden in Handzetteln, Schaukdsten und auf der Homepage des
PR Anrochte-Rithen veroffentlicht.

Diese Daten der Praventionsfachkraft und Ansprechpartner aller Angebote fiir Kinder- u.
Jugendarbeit werden fortlaufend aktualisiert.
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Da die Kontaktdaten der Personen sich sehr oft andern, werden im Schutzkonzept nur die Namen der
Verantwortlichen fiir die Kinder- und Jugendarbeit genannt. Die aktuellen Kontaktdaten werden in
Handzetteln, Schaukasten und auf der Homepage des PR Anrdchte-Rithen veréffentlicht.

Praventionsfachkraft: Reinhard Dieste e-mail: reinharddieste@gmx.de

Ort Gruppierung Vorname Nachname
Altengeseke Messdiener Patrick Vitt
Erstkommunion Katharina Levenig
Sternsinger Katharina Levenig
Altenrithen Messdiener Charlotte Schulte-Steffens
Sternsinger Charlotte Schulte-Steffens
Erstkommunion Hildegard Langer
Kinderkirche Charlotte Schulte-Steffens
Anrochte Messdiener Patrick Vitt
Kolpingjugend Ann-Kristin Killing
Firmvorbereitung Patrick Vitt
Erstkommunionvorbereitung Katharina Levenig
Sternsingeraktion Katharina Levenig
Tauf-Café Gabriele Reitze
Marienkindergarten Katharina Levenig
Berge Messdiener Magdalene Tillmann,
Messdiener Silvia Schliiter-Borgschulte
Erstkommunion Katharina Levenig
Sternsinger Magdalene Tillmann
Silvia Schliter-Borgschulte
Drewer Katholische Landjugend Bewegung
Erstkommunionvorbereitung Bezirk Birgit Vol}
Rithen
Messdienerarbeit und Sternsinger Rita Wienecke
Pfarrvikarie St.Hubertus, Drewer Helga Hufeisen
Sternsinger Katharina Levenig
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Effeln Mesdiener Patrick Vitt
Erstkommunion Katharina Levenig
Sternsinger Katharina Levenig
Hoinkhaussen Messdiener Theobald Wiechers
Erstkommunion Hildegard Langer
Sternsinger Theobald Wiechers
Kallenhardt Kindertreff , Pfarrheimpiraten” Katrin Meier
Sabrina Fechner
Erstkommunion Hildegard Langer
Messdiener Maria Mekus
Sternsinger Heidi Kellermann
Katarina Aust
LangenstraRe Messdiener Theobald Wiechers
Erstkommunion Hildegard Langer
Sternsinger Theobald Wiechers
Mellrich Messdiener Patrick Vitt
Sternsinger Katharina Levenig
Menzel Messdiener Theobald Wiechers
Erstkommunion Hildegard Langer
Sternsinger Theobald Wiecheres
Meiste Kinder- und Jugendgruppe Simone Authmann
Kneblinghausen
Sternsingerbetreuung Kneblinghausen Simone Authmann
Teeny-Treff Meiste Regina Schmid
Teeny-Treff Meiste Lisa Bodger
Teeny-Treff Meiste Julia Langer
Kindergruppe Meiste Christine Weber
Sternsingerbetreuung Meiste Christine Weber
Sternsingerbetreuung Meiste Alexandra Stallmeister
Messdienerbetreuung Christine Weber
Messdienerbetreuung Stefanie Schmidt
Sternsingerbetreuung Hemmern Anne Gerhardt
Sternsingerbetreuung Hemmern Renate Bracht
Krabbelgruppe Meiste Linda Untiedt
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Ferienfreizeiten Anne Blinker
Meiste/Kneblinghausen/Hemmern

Oestereiden Messdiener Theobald Wiechers
Erstkommunion Hildegard Langer
Sternsinger Theobald Wiechers

Rithen Messdiener Stefan Gosmann
Erstkommunion Hildegard Langer
Sternsinger Martin Kriper
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Fachberatungsstelle gegen sexuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen
Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Soest e.V.

NottenstraBe 32

59494 Soest

Tel. 02921 - 6721856
Fax. 02921 - 6721860

info@ksb-fachberatungsstelle.de

Beratungsstelle fiir Eltern, Jugendliche und Kinder
Telefon: 02921 / 359080

E-Mail: eb-soest@caritas-soest.de

Ambulante Kinder-, Jugend- und Familienhilfe der Diakonie
Telefon: 02921 / 3620100

E-Mail: akjf-soest@diakonie-ruhr-hellweg.de
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